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Ambitie
Lasten x € 1.000
140.132

Baten x € 1.000
-29.391

Percentage van totale uitgaven
43%

De ambitie is een inclusief en sociaal Gouda, waarin iedereen
gelijkwaardig is en iedere Gouwenaar mee kan doen. Ongeacht leeftijd,
culturele achtergrond, gender, inkomen, seksuele voorkeur, talent of
beperking. Dit betekent de juiste zorg en ondersteuning betaalbaar en
beschikbaar te houden voor Gouwenaars die dit nodig hebben. meer
aandacht voor armoede en schuldhulp.

Om mee te kunnen doen in de samenleving moeten mensen kunnen
beschikken over bestaanszekerheid. Daarom worden gezinnen met
een laag inkomen ondersteund die dat nodig hebben met specifieke
aandacht voor kinderen.

Wat wil de gemeente Gouda bereiken?
1) Iedereen kan meedoen
Een inclusief en sociaal Gouda, waarin iedereen gelijkwaardig is en iedere Gouwenaar mee kan doen.
Ongeacht leeftijd, culturele achtergrond, gender, inkomen, seksuele voorkeur.
 
2) Inzetten op kansengelijkheid
Het aanpakken van financiele problemen en voorkomen van armoede door het structureel verbeteren
van de positie van gezinnen en kinderen.
 
3) Passende zorg en ondersteuning
Passende zorg en ondersteuning betaalbaar en beschikbaar houden voor Gouwenaars die dit het
meest nodig hebben.
 
4) Integrale dienstverlening
De dienstverlening is integraal en gaat uit van de menselijke maat. Dienstverlening wordt continu
verbeterd.

3.4 Sociaal domein
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3.4.1 Wat gaat de gemeente ervoor doen?

Doelstelling 1: Iedereen kan meedoen
• Verdere implementatie van het VN-verdrag handicap en uitvoering van het programma Lokale inclusie agenda
• Ontwikkelen van wooninitiatieven voor doelgroepen (waaronder Gouwe Huse en een Herstelhuis) en het uitvoeren van

de woonzorgvisie. Om zo te zorgen voor een passend woonaanbod.
• Het duurzaam op weg helpen richting werk en het participeren van inwoners: ingezet wordt op bemiddeling en

ondersteuning naar werk van inwoners met een arbeidsbeperking, statushouders en mensen met een grote afstand tot
de arbeidsmarkt.

• Ontwikkelen van een pilot voor simpel switchen om schotten tussen dagbesteding en werk weg te nemen.
• Goede ondersteuning van vrijwilligers en mantelzorgers

Doelstelling 2: Inzetten op kansengelijkheid 
• Het uitvoerenl van het preventieakkoord, gericht op de aanpak van gezondheidsachterstand en kansenongelijkheid.

Onwtikkelen van het programma buurtaanpak samen met bewoners. Om kansen in deze buurten te vergroten en om het
welbevinden van buurtbewoners te versterken,

• Aanpak van financiële problemen en voorkomen schulden: versterken vroegsignalering, hulp bij schulden en verruimen
inkomensgrenzen voor minimaregelingen

• Aandacht voor de aansluiting tussen onderwijs, zorg en gemeentelijk sociaal domein. Voorbereiden en waar mogelijk
bieden bredere toegang tot huiswerkbegeleiding

• Participatie in de buurt en de Wmo: onderzoeken mogelijkheid om dagbesteding in te zetten als voorliggende voorziening

Doelstelling 3: Passende zorg en ondersteuning
• Stabiliseren en waar mogelijk afremmen van de instroom hulp bij het huishouden door het invoeren van een

inkomensafhankelijke eigen bijdrage zodra dit wettelijk mogelijk wordt
• Verder uitrollen van ondersteuning bij de huisartsen en het initiëren van acties samen met onderwijs om instroom

jeugdhulp te verminderen
• Voorbereiden van de kaderstelling voor de inkoop van zorg

Doelstelling 4: Integrale dienstverlening
• Dienstverlening aan inwoners en werkgevers wordt continu verbeterd en gemoderniseerd; dit in dialoog met inwoners
• (ervaringen) en de menselijke maat is het uitgangspunt
• Evaluatie nota sociaal domein
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3.4.2 Verbonden partijen
Verbonden partijen dragen bij aan de te realiseren beleidsdoelstellingen van de gemeente.

Promen
Promen voert doelstellingen uit de programmabegroting uit:

1. Iedereen die kan werken, werkt naar vermogen of is actief voor de samenleving
2. Voor wie dat nodig heeft, is een veilig vangnet beschikbaar (in dit geval in relatie tot werk).

Hecht (voorheen RDOG)
In Hecht zijn de gemeentelijke taken op het gebied van openbare gezondheid samengebracht. Dit resulteert in één
organisatie met meer dan 1.000 medewerkers, en een flexibele schil van tussen de 1.000-2.000 medewerkers, die vanuit
verschillende expertises hun eigen specifieke bijdrage leveren aan een gezonder Hollands Midden. Alles wat Hecht doet,
moet leiden tot verbetering van de kwaliteit van het leven, meer positief ervaren gezondheid, meer veiligheid en meer
kansen in de regio waarvoor ze samen met de gemeenten verantwoordelijk voor zijn . Dat bereikt Hecht alleen als ze
samen doet wat nodig is, met een open blik, denken in oplossingen met een duidelijk doel voor ogen. Dit is de kern van het
handelen.

BSGR
De BSGR verzorgt de afhandeling van kwijtscheldingsverzoeken van de gemeentelijke belastingen (Afvalstoffenheffing,
rioolheffing, OZB).
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3.4.3 Wat gaat het kosten?
3.4.3.1 Overzicht lasten en baten
Exploitatie (bedragen * € 1.000) 2023 2024 2025 2026
Lasten 140.132 137.941 137.465 134.776
Baten -29.391 -29.391 -29.391 -29.391
Saldo van baten en lasten 110.741 108.549 108.074 105.385
Toevoegingen aan reserves (lasten) 0 0 0 0
Onttrekkingen aan reserves (baten) -735 -735 0 0
Gerealiseerd resultaat 110.006 107.814 108.074 105.385
(+ = nadeel/ last | - = voordeel / baat)

3.4.3.2 Overzicht mutaties
In de onderstaande tabel zijn de financiële mutaties binnen dit programma weergegeven.

(bedragen x € 1.000) 2023 2024 2025 2026
Startbegroting 100.508 98.045 98.513 98.145
Autonome en administratieve ontwikkeling 3.041 2.765 2.646 2.344
Bestuursakkoord 5.786 6.358 6.299 4.294
Nieuwe ontwikkelingen/ beleid 670 646 615 603
Totaal 110.006 107.814 108.074 105.385
(+ = nadeel/ last | - = voordeel / baat)

3.4.3.3 Taakvelden
De volgende taakvelden maken deel uit van dit programma. Per taakveld is het saldo van lasten en baten weergegeven.

Taakvelden (bedragen * € 1.000) 2023 2024 2025 2026
6.1 Samenkracht en burgerparticipatie 8.143 8.140 8.137 8.134
6.2 Toegang en eerstelijnsvoorzieningen 7.793 7.534 7.225 5.597
6.3 Inkomensregelingen 8.165 8.265 8.265 7.890
6.4 WSW en beschut werk 9.721 9.274 8.852 8.414
6.5 Arbeidsparticipatie 4.968 5.059 5.158 5.104
6.6 Maatwerkvoorzieningen (WMO) 1.878 1.855 1.860 1.860
6.71a Hulp bij het huishouden (WMO) 6.500 6.678 6.838 6.859
6.71b Begeleiding (WMO) 7.986 8.110 8.169 8.171
6.71c Dagbesteding (WMO) 1.528 1.561 1.589 1.589
6.71d Overige maatwerkarrangementen (WMO) 1.851 1.851 1.851 1.851
6.72a Jeugdhulp begeleiding 5.270 4.987 4.988 4.988
6.72b Jeugdzorg behandeling 3.601 3.392 3.392 3.392
6.72c Jeugdhulp dagbesteding 2.066 1.946 1.946 1.946
6.72d Jeugdhulp zonder verblijf overig 3.752 3.640 3.540 3.540
6.73a Pleegzorg 1.505 1.428 1.429 1.430
6.73b Gezinsgericht 1.188 1.128 1.128 1.129
6.73c Jeugdhulp met verblijf overig 1.873 1.770 1.770 1.771
6.74a Jeugdhulp behandeling GGZ zonder verblijf 4.482 4.221 4.221 4.221
6.74b Jeugdhulp crisis/LTA/GGZ-verblijf 1.053 1.008 1.008 1.009
6.74c Gesloten plaatsing 508 480 480 480
6.81a Beschermd wonen (WMO) 15.711 15.715 15.721 15.728
6.81b Maatschappelijke- en vrouwenopvang (WMO) 5.427 4.864 4.864 4.640
6.82a Jeugdbescherming 2.351 2.233 2.233 2.234
6.82b Jeugdreclassering 174 164 164 164
7.1 Volksgezondheid 3.212 3.209 3.209 3.209
7.5 Begraafplaatsen en crematoria 36 36 36 36
Totaal 110.741 108.549 108.074 105.385
(+ = nadeel/ last | - = voordeel / baat)
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Ambitie
Lasten x € 1.000
20.522

Baten x € 1.000
-2.735

Percentage van totale uitgaven
6%

Gouda is bruisende en gezonde stad, waar het prettig wonen,
opgroeien en recreëren is. Een stad met een rijk cultureel aanbod waar
ruimte is voor verwondering en een unieke beleving.

De gemeente wil het culturele erfgoed van Gouda behouden,
versterken en toekomstbestendig maken en haar archeologische
verleden zichtbaar maken. Kansen die waterrecreatie biedt voor
Gouda, aangrijpen.

Voor een aantrekkelijke en leefbare stad zijn cultuur en kunst een on-
miskenbare schakel. Toegankelijkheid, een breed bereik en divers
aanbod van kunst en cultuur is daarbij cruciaal.

Gouda moet een gezonde stad zijn met gezonde inwoners. Zowel
lichamelijk als geestelijk. Sporten en bewegen moet toegankelijk en
dichtbij zijn voor iedere Gouwenaar.

Wat wil de gemeente Gouda bereiken?
1) Een aantrekkelijke stad voor inwoners, bezoekers en toeristen
Investeren in een aantrekkelijke binnenstad voor inwoners, bezoekers en toeristen, in samenwerking
met de partners. Het benutten van kansen voor waterrecreatie.
 

2) Het merk Gouda verder versterken en strategisch positioneren
Gouda is een unieke stad die veel te bieden heeft. Daar zijn we trots op. Daarom wil de gemeente
datgene waar “Gouda” voor staat verder uitdragen en werken aan versterking van het imago.
 

3) Versterken van het cultureel erfgoed in Gouda
Inzetten op het behoud en maatschappelijke benutting van ons cultuurhistorisch erfgoed en stimuleren
van onderhoud. Het uitdragen en zichtbaar maken van de geschiedenis van Gouda, ook op
archeologisch gebied.
 

4) Ontwikkeling en herstel van de brede culturele sector
Het stimuleren van ontwikkeling en herstel in de culturele sector is noodzakelijk. Om een interessant
en aansprekend aanbod van kunst en cultuur voor de grote diversiteit aan Gouwenaren te realiseren
en bezoekers te blijven trekken. Het cultureel bereik wordt verbreed door het uitvoeren van cultuurnota
o.a. via het totstandbrengen van een innovatiefonds.
 

5) Toename van het aantal inwoners dat sport en voldoende beweegt
De gemeente wil door de inzet van verschillende instrumenten faciliteren dat het aantal inwoners dat
sport en voldoende beweegt toeneemt.

3.5 Cultuur, sport en recreatie


